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Vorbemerkungen

STRUKTUR DES DEUTSCHEN EISHOCKEY-BUND E.V.

Der Deutsche Eishockey-Bund e.V. wurde 1963 in Krefeld gegriindet. Der Verein fuhrt den
Namen Deutscher Eishockey-Bund e.V. (abgekirzt DEB e.V.) und ist die Vereinigung von
Mitgliedern, die den Eishockey-Sport in der Bundesrepublik Deutschland aktiv betreiben und
fordern. Der Deutsche Eishockey-Bund e.V. ist ein eingetragener Verein und hat seinen
statuarischen Sitz in Fussen. Der Verwaltungssitz ist Munchen.

Zweck des DEB ist die allgemeine Pflege des Eishockey-Sports, insbesondere die
Forderung des nationalen Eishockey-Sports. Der DEB ist Vertreter seiner Sportart im In-
und Ausland.

Der DEB ist Mitglied im Internationalen Eishockey-Verband (IIHF) und im Deutschen
Olympischen Sportbund (DOSB), geférdert vom Bundesministerium des Innern fir Bau und
Heimat (BMI).

Neben der Nationalmannschaft organisiert der DEB den Spielbetrieb der Nachwuchs-
Nationalmannschaften U16, Ul17, U18, U19 und U20, die Frauen-Nationalmannschatft,
Frauennachwuchs-Nationalmannschaften U18 und U15 sowie die Aus- und Weiterbildung
von Trainern und Schiedsrichtern.

Mitglieder (ca. 100) des DEB e.V. sind die Landeseissport-/eishockeyverbande, die
Vereine/Clubs der DEL, der DEL2, der Oberligen, der Frauen-Bundesliga sowie der
Nachwuchsligen U20 (Junioren/ DNL) und U17 (Jugend). Per Kooperationsvertrag mit dem
DEB verbunden sind die Deutsche Eishockey Liga (DEL) sowie die Deutsche Eishockey
Liga 2 (DEL2).

Die Mitgliederversammlung setzt sich aus den Mitgliedern und dem Prasidium zusammen
und ist oberstes Organ des DEB und fir alle Angelegenheiten zustandig, die nicht
ausdrucklich anderen Organen Ubertragen sind.

Das Prasidium bilden der Prasident und drei Vizeprasidenten. Das Prasidium fuhrt die
Geschéfte des DEB in Zusammenarbeit mit dem Generalsekretar.

Als Spitzenverband und Sportorganisation ist der Deutsche Eishockey-Bund e.V. und
dessen Mitgliederverbdnde dazu verpflichtet, allen Sportler/-innen einen verlasslichen und
sicheren Ort vor sexualisierter Gewalt zu bieten. Die Sportler/-innen haben das Recht auf
eine professionelle und verantwortungsbewusste, selbstbestimmte Sportausbildung unter
dem Dach des DEB.

Der DEB stellt neben der sportlichen Entwicklung auch einen wichtigen
Sozialisationsrahmen fir Heranwachsende dar.
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Durch die Nahe und Bindungen, die im Sport entstehen, kbnnen auch Risiken auftreten.
Bestehende Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisse konnen missbraucht werden und
zu sexuellen Ubergriffen, Unterdriickung sowie korperlichen und emotionalen
Gewalthandlungen fihren. Zu diesem Themenkomplex verabschiedete die
Mitgliederversammlung des DOSB im Jahre 2010 die Minchener Erklarung, eine
Selbstverpflichtung zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Sport. Die Spitzenverbande
verpflichten sich, eine Kultur des Hinsehens zu entwickeln und konkrete MalRnahmen
einzufihren sowie Handlungskompetenz zur Intervention bei sexualisierter Gewalt zu
schaffen (DOSB, 2010).

Dariiber hinaus besteht seitens DOSB fir alle ehrenamtlich tatigen und hauptamtlichen
Mitarbeiter in den Spitzenverbanden die Verpflichtung, einen Ehrenkodex zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen zu unterschreiben. Die Unterzeichnung des Ehrenkodex ist eine
Grundlage der Finanzierung des Leistungssportpersonals durch das BMI (Anlage 1).

Der DEB lehnt jede Form von sexualisierter Gewalt strikt ab und wirkt aktiv an der Pravention
und Bekampfung sexualisierter Gewalt im Sport mit.

1. Zielstellung des Konzepts

Kinder haben ein emotionales Grundbedirfnis nach Nahe und Anerkennung. In diesem
Zusammenhang kdénnen auch im Sport kérperliche und emotionale Nahe entstehen. Dies
birgt zugleich Gefahren sexualisierter Ubergriffe.

Eine Kultur des Hinsehens, der Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss
daher dazu beitragen, dass sich Betroffene mitteilen kénnen, potenzielle Tater*innen
abgeschreckt werden und ein schitzendes Umfeld geschaffen wird, welches Kindern und
Jugendlichen und jungen Erwachsenen — mit und ohne Behinderung sowie aktiven
Funktionstrager*innen einen Schutz vor sexualisierter Gewalt ermdglicht.

Langfristig missen deshalb Strukturen geschaffen  werden, die die
Personlichkeitsentwicklung von Jungen und Méadchen starken. Anstatt Diskriminierung und
Gewalt sollen Sie im Sport Unterstutzung und Schutz durch die Verantwortlichen erleben.
Wir setzen dabei auf ein weites Spektrum praventiver MaRnahmen zur Aufklarung,
Information und Sensibilisierung, um damit eine Kultur des bewussten Hinsehens und
Hinhorens zu kreieren. Sexualisierte Gewalt darf nicht tabuisiert werden. Dadurch schaffen
wir Handlungsoptionen fur eine aktive und kompetente Intervention bei jedem einzelnen Fall
sexualisierter Gewalt.

2. Ausmaf sexualisierter Gewalt

In Bezug auf die Zahlen zur Haufigkeit von sexualisierter Gewalt im Sport beziehen wir uns
auf das dreijahrige Forschungsprojekt »Safe Sport« (Institut fir Soziologie und
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Genderforschung der Deutschen Sporthochschule Koéln, Verbundkoordination, und der
Klinik fur Kinder und Jugendpsychiatrie/ Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm) im
Jahre 2016. Im Rahmen einer Onlinebefragung wurden 1.799 deutsche Kaderathlet*innen
(A- bis D-Kader) aus 128 verschiedenen Sportarten befragt.

Etwas mehr als die Hélfte der Befragten ist weiblich (54%), das Durchschnittsalter liegt bei
21,5 Jahren. Die Ergebnisse zeigen, dass rund ein Drittel (37%) aller befragten
Kadersportler*innen schon mindestens einmal eine Form sexualisierter Gewalt im Sport
erfahren hat, davon waren 48% weibliche und 23% mannliche Kaderathlet*innen. Eine*r von
neun befragten Kadersportler*innen hat schwere und/oder langer andauernde sexualisierte
Gewalt im Sport erlebt. Auch andere Formen von Gewalt werden von Kaderathlet*innen
haufig berichtet. So geben 86% der Befragten an, emotionale Gewalt im Sport erfahren zu
haben wie Beschimpfungen, Demitigungen, Mobbing (Rulofs, 2016).

3. Begrifflichkeit

Der Begriff "sexualisierte Gewalt" steht fur unterschiedliche Formen der Machtaustibung mit
dem Mittel der Sexualitat. Dabei wird zwischen Handlungen mit als auch ohne Kérperkontakt
sowie grenzverletzendem Verhalten unterschieden. Bei sexuellen Ubergriffen handelt es
sich allerdings um eine Mischform aus mehreren Gewaltformen.

Folglich zahlen zu sexualisierter Gewalt verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe,
sexualisierte Beruhrungen am Korper, Entbl63en, versuchte oder erfolgte Penetration und
physische Verletzungen und Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund.

Grundsatzlich werden drei Formen der sexualisierten Gewalt unterschieden:

e Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: sexistische Witze, sexuell anzlgliche
Bemerkungen, Blicke oder Nachrufen, Mitteilungen mit sexuellem Inhalt oder
Bildnachrichten von betroffener Person in sexueller Position

e Sexualisierte Grenzverletzung: unangemessen nahekommen, unangemessene
Beruihrungen allgemein oder im Training, unangemessene Massagen, betroffene
Person auffordern, mit ihr allein zu sein oder sich auszuziehen, sich vor betroffener
Person exhibitionieren

e Sexualisierte Gewalt mit Kdrperkontakt: Kisse, sexuelle Beriihrungen, versuchter
Sex oder Sex mit Penetration, jeweils gegen den Willen der Betroffenen

Das Forschungsprojekt Safe Sport hat nachgewiesen, dass sexualisierte Gewalt
mehrheitlich bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren vorkommt. Madchen sind dabei
haufiger betroffen als Jungen (Rulofs, 2016). Grundséatzlich weisen wir an dieser Stelle
daraufhin, dass nicht nur Jugendliche die genannten Formen der Gewalt, der Demitigung,
des Mobbings erleben kdnnen, sondern auch Erwachsene zu den Opfern z&hlen kdnnen.
Es kann auch zu grenzverletzenden Handlungen der genannten Arten zwischen
Gleichaltrigen — Jugendlichen wie Erwachsenen — kommen. Es sind also nicht nur
erwachsene Menschen Tater*innen. Auch Kinder und Jugendliche kbnnen Tater*innen sein.
Tater*innen wie Opfer unterliegen dabei keiner Altersbegrenzung.
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4. Positionierung und Verankerung

Der Deutsche Eishockey-Bund e.V. hat den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen explizit in seiner Satzung verankert (sieche DEB-Satzung § 2 Ziff. 1) und lehnt
jede Form von sexualisierter Gewalt strikt ab. Des Weiteren hat sich der DEB e.V. gemaR
Prasidiumsbeschluss vom 08.02.2019 in seiner Satzung verpflichtet, aktiv an der Pravention
und Bekampfung sexualisierter Gewalt im Sport mitzuwirken.

Beschlussfassung:

Das DEB-Prasidium beschliet einstimmig gem. 8 29 a der Satzung die
Anpassung/Erganzung der DEB-Satzung § 2 Ziff. 1:

,Der DEB lehnt jede Form von sexualisierter Gewalt strikt ab und wirkt aktiv an der
Pravention und Bekdmpfung sexualisierter Gewalt im Sport mit.“

Damit wurde die Grundlage fur notwendige Interventionen und MalRnahmen gegen
sexualisierte Gewalt geschaffen.

Individuelle Sanktionierungsmdglichkeiten bei etwaigen Verfehlungen regelt § 21 Ziff. 2
,Disziplinar- und Schiedsordnung” der DEB-Satzung.

5. Ansprechpersonen

Die Geschéftsfihrung des Deutschen Eishockey-Bund e.V. hat zwei Ansprechpersonen mit
deren Einverstandnis als Beauftragte in Fragen sexualisierter Gewalt berufen. Die
Ansprechpersonen sind sowohl fur die Umsetzung der MalRnahmen des
Praventionskonzeptes verantwortlich als auch fir den Erstkontakt bei allen Verdachtsfallen
von Kindeswohlgefahrdung, sexualisierter, psychischer und physischer Gewalt. Den
Ansprechpersonen steht es frei, bei Bedarf die Betroffenen an externe
Fachberatungsstellen zu vermitteln. Die  Ansprechpersonen unterliegen der
Verschwiegenheit im Umgang mit zugetragenen Fallen.

Die Ansprechpersonen sind auf der Website des Deutschen Eishockey-Bund e.V.
veroffentlicht.

Link: https://www.deb-online.de/service/psa/

Julia Eisenrieder
julia.eisenrieder@deb-online.de
Tel/Handy: 089/818237

Andrea Baader
andrea.baader@deb-online.de
Tel/Handy: 089/818262

Seite 6 von 41

Deutscher
Eishockey-Bund e.V.
2020


https://www.deb-online.de/service/psg/
mailto:julia.eisenrieder@deb-online.de
mailto:andrea.baader@deb-online.de

Zudem besteht die Moglichkeit, sich Uber eine ,Hilfe Box“ per E-Mail an die
Ansprechpersonen zu wenden.
wirschauenhin@deb-online.de

6. Qualifizierung der Mitarbeiter*innen des DEB

Der Themenbereich Pravention sexualisierte Gewalt wird in der Aus- und Fortbildung
hauptberuflicher-, nebenberuflicher und ehrenamtlicher Mitarbeiter des DEB, die Kinder und
Jugendliche im Rahmen verbandseigener Mal3nahmen betreuen, integriert.

Allen Mitarbeitern wird die Méglichkeit gegeben, ihre Handlungskompetenzen in diesem
Themenfeld zu erweitern und weiterzuentwickeln.

Dabei werden derzeit Workshops mit zwei Lerneinheiten bei Verbandsmal3ihahmen
abgehalten.

https://deb.padlet.org/juliaeisenrieder/roas4zcilfinllqy

Der DEB-Podcast als Weiterbildungstool wird ebenfalls herangezogen.
Episode 13 mit Meike Schréer: https://podcastfell7a.podigee.io/14-neue-episode

Das Thema Préavention sexualisierter Gewalt wird in der DEB-Traineraus- und Fortbildung
(C/B/A-Lizenz) mit mindestens zwei Lerneinheiten behandelt.

Im Zuge der Lizenzvergabe und Lizenzverlangerung aller Lizenzen wird ein unterzeichneter
Ehrenkodex, ein aktuelles erweitertes FuUhrungszeugnis sowie eine Selbstauskunft
angefordert.

7. Eignung von Mitarbeiter*innen

Der Deutsche Eishockey-Bund e.V. achtet grundsatzlich auf eine gewaltfreie Atmosphéare
und auf einen von gegenseitigem Respekt gepragten Umgang untereinander. Personlich
geeignet sind Personen mit entsprechender sozialer Kompetenz fur den Umgang mit
Kindern und Jugendlichen sowie nachgewiesener einwandfreier charakterlicher Haltung
und Fahrung.

7.1 Ehrenkodex

Alle im DEB haupt- wie nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, den
Ehrenkodex unterzeichnen. Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtungserklarung und
besagt, dass die tatigen Mitarbeiter*innen ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen auf der Basis gesellschaftlich anerkannter ethisch-moralischer Werte und
Normen gestalten. Zudem macht er aber auch deutlich, dass die Mitarbeiter*innen im
Auftrag des DEB in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten immer fur den Schutz und die Sicherheit
der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen verantwortlich sind. Durch die
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Vorlage des Ehrenkodex sendet der DEB ein deutliches Signal an alle potenziellen
Tater*innen, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt in der taglichen Arbeit
besondere Aufmerksamkeit erfahrt und somit fester Bestandteil ist. Alle Mitarbeitenden
erklaren sich mit der Unterzeichnung des Ehrenkodex bereit, dass sie ihre Arbeit mit den
ihnen anvertrauten Sportlerfinnen unter Einhaltung der Wertevorstellung des DEB e.V.
gestalten.

7.2 Arbeitsvertrag

Die Arbeitsvertradge der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des DEB werden mit folgendem
Passus oder einem diesen Sinn entsprechenden Passus angepasst:

1. GemaR § 2 Ziff. 1 der Satzung des DEB e.V. verurteilt der Arbeitgeber (DEB) jegliche
Form von sexualisierter Gewalt. Der/die Arbeitnehmer*in erkennt den Ehrenkodex des
DOSB verbindlich fur sich durch gesonderte Unterschrift an. Der Ehrenkodex wird
Bestandteil dieses Vertrages.

2. Der/die Arbeitnehmer*in weist dem Arbeitgeber (DEB) bei Einstellung durch Vorlage
eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses nach, dass die Regelungen des §
72 a SGV VIl eingehalten werden. Er/sie akzeptiert, dass der Arbeitgeber (DEB) die
Prifung zur Einhaltung des 8 72 a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fuhrungszeugnisses in regelmafiigen Abstanden wiederholt und kommt
dieser Aufforderung zur Vorlage durch den Arbeitgeber (DEB) unverziglich nach.

3. Der/die Arbeitnehmer*in informiert den Arbeitgeber unverziglich, wenn gegen sie/ihn
wegen des Verdachts einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung ein
Ermittlungsverfahren eingeleitet oder ein Strafverfahren eréffnet wurde.

4. Der/die Arbeitnehmer*in akzeptiert, dass ein Verstol3 gegen den Ehrenkodex oder den
§ 72 a SGV VIII einen aul3erordentlichen Grund zur Kindigung des Arbeitsvertrages
darstellt.

8. Lizenzerwerb

Im Zuge der Lizenzvergabe und Lizenzerneuerung unterzeichnen alle DEB-Absolventen
den Ehrenkodex.
Zudem wird dieser von allen hauptberuflichen, nebenberuflichen und ehrenamtlichen

Mitarbeitern*Innen des DEB unterzeichnet (siehe Anhang Ehrenkodex).

9. Lizenzentzug

Der DEB hat als Ausbildungstrager das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn die
Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber gegen die Satzung oder gegen ethisch-moralische
Grundsétze (siehe Anhang Ehrenkodex) verstolit.
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Nur Personen, die die allgemeinen Voraussetzungen fur die Zulassung zu Ausbildungen
erfillen, kénnen im DEB Lizenzen erwerben. Ist diese Voraussetzung nicht mehr gegeben,
kann im Umkehrschluss die Lizenz auch entzogen werden.

Vor der Verhangung eines Lizenzentzugs ist dem/der Betroffenen Gelegenheit zu geben,
zu den Vorwurfen Stellung zu nehmen (sog. ,rechtliches Gehor)“. Existieren mit den
Betroffenen zivilrechtliche Anstellungsvertrage, erledigen sich diese nicht von selbst durch
den Lizenzentzug, sondern miussen separat gekindigt werden.

10. Beschwerdemanagement und InterventionsmafRnahmen

Wird ein Verdachtsfall in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt bekannt, handeln wir
schnell und mit einer durchdachten Vorgehensweise, welche vorab unter den Beauftragten
abgesprochen wird. Die Beauftragten stehen stets in engem Austausch. Hierfir wurden
Standards fur die Gestaltung des Krisenmanagements definiert.

Die nachfolgenden Maflinahmen sind Teil des Interventionskonzeptes. Dabei verfolgen wir
das Ubergeordnete Ziel, sexualisierte Gewalt zu beenden, die Betroffenen zu schitzen und
Aufarbeitung in die Wege zu leiten.

e Tritt ein Fall sexualisierter Gewalt im DEB oder im Bereich eines seiner Mitglieder
auf, ist dieser dem/der Beauftragten flr die Préavention sexualisierter Gewalt zu
melden. Die Ansprechperson ist fur das weitere Vorgehen im Falle eines
Verdachtsfalles verantwortlich. Sollte sich ein Betroffener oder eine Betroffene direkt
an den DEB wenden, so ist dies dem/der Beauftragten zu melden.

e Die Ansprechperson handelt nach folgenden Prinzipien: Diskretion, Sachlichkeit,
sorgfaltige Prufung der Vorwurfe.

e Interventionen dienen dazu, sexualisierte Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu
schitzen. Das schliel3t alle Schritte mit ein, die dazu dienen, Vermutungen und
VerdachtsaufRerungen einzuordnen und zu bewerten und auf deren Grundlage
passende MalRnahmen zu veranlassen.

e Wahrend der internen Priufung ist dafir Sorge zu tragen, dass der/die Verdéachtige
und das mutmalfiliche Opfer mdglichst keinen Kontakt mehr zueinander haben. Dabei
ist darauf zu achten, dass allgemeine Personlichkeitsrechte sowohl des/der
Verdachtigen als auch des mutmallichen Opfers nicht verletzt werden.

e Der Beauftragte stellt den Erstkontakt mit dem/der Betroffenen her. Dieses Gesprach
sollte protokolliert oder aufgezeichnet werden (Gesprachsprotokoll). Bei einer
Aufzeichnung ist vorher das Einverstandnis zu erfragen.

e Es ist mit dem/der Betroffenen zu klaren, was fur ihn/sie getan werden kann und
welche Erwartung er/sie an den DEB hat. Insbesondere ist zu klaren, ob der/die
Betroffene eine Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden wiinscht und ob die
Erziehungsberechtigten bereits Kenntnis von dem Sachverhalt haben. Sind diese
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nicht informiert, ist zu klaren, ob die Erziehungsberechtigten eingebunden werden
sollen.

e Grundsatzlich sind die Strafverfolgungsbehdrden (Staatsanwaltschaft oder Polizei)
Uber die tatsachlichen Anhaltspunkte zu informieren. Ausnahmen von diesem
Grundsatz kdnnen der Schutz des Opfers und der entgegenstehende Opferwille sein.

e Bekundet das mutmaliliche Opfer, dass es keine Strafverfolgung winscht, so ist es
in alters- und situationsgerechter Weise Uber den Ablauf eines Strafverfahrens
aufzuklaren. Stimmen das mutmallliche Opfer bzw. seine Erziehungsberechtigten
der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden endgultig nicht zu, sollte von der
Einschaltung nur abgesehen werden, wenn die Gefahrdung des mutmallichen
Opfers und anderer Kinder und Jugendlicher durch eigene Mal3hahmen mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann.

e Das Prasidium des DEB kann nach Wirdigung des Sachverhalts die Einschaltung
der Strafverfolgungsbehorden unterlassen, wenn mangels tatsachlicher
Anhaltspunkte eine Einschaltung offenkundig sachwidrig ware. Ob die Einschaltung
sachwidrig ist, sollte nach externer Beratung entschieden werden.

e Wenn ein begriindeter Anfangsverdacht besteht, sollte die Trainerin/der Trainer oder
die Ubungsleiterin/der Ubungsleiter bis zur Beendigung des strafrechtlichen
Verfahrens von seinen/ihren Téatigkeiten freigestellt werden. Dies hat einen
sichernden Charakter, ist also zeitlich befristet bis beispielsweise zum Abschluss der
Ermittlungen oder auch der Beendigung eines strafrechtlichen Verfahrens. Danach
muss neu entschieden werden. Da zu diesem Zeitpunkt der Intervention die
Taterschaft noch nicht nachgewiesen ist, sollte auch in der Kommunikation Wert auf
den rein sichernden Charakter der Mal3nahme gelegt werden.

e Bei jedem Verdacht muss auch die strafrechtliche Unschuldsvermutung eines
Verdachtigen Anwendung finden. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer
rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung.

e Es st daflr Sorge zu tragen, dass Personen nicht vorschnell oder gar offentlich
verurteilt werden, damit deren Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen Schaden

nimmt.

10.1 Anfertigung eines Beobachtungs- oder Gesprach-Protokolls

Das Protokoll sollte ausschlie3lich tatsachlich beobachtete Verhaltensweisen bzw.
Aussagen der berichtenden Person enthalten.

Es sollen keine Mutmallungen, Schlussfolgerungen oder Interpretationen
niedergeschrieben werden.

Zitate von berichtenden Personen sollten als solche gekennzeichnet werden.
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10.2 Kooperation mit externen Fachstellen
So frih wie moéglich ist die Hilfe von externen Fachstellen hinzuzuziehen. Dazu zahlen:

e Regionale Kinderschutzbiinde (z.B. Kinderschutzbund Ortsverband Minchen,
Kapuzinerstra3e 9 C,80337 Miunchen, Telefon 089 — 55 53 59)

e IMMA e.V. (Jahnstr. 38, 80469 Munchen, Telefon: 089/238 891-10)
e Ortliche Untergliederung WeiRRer Ring (Telefon: 0151/55164687)

e die Polizei

10.3 Kommunikation

Das Opfer und ggf. seine Eltern, aber auch der/die Verdachtigte benétigen klare
Informationen Uber die Vorgehensweise. Sollte sich ein Verdacht bestétigt haben, sind die
weiteren Mitarbeiter*Innen dartber zu informieren. Hierbei ist eine sachliche und an den
Fakten orientierte Information erforderlich und es ist notwendig, die Mitarbeiter*Innen
anzuweisen, Informationen nicht an Unbefugte weiterzugeben.

Die Information der Offentlichkeit ist stets sorgfaltig unter Wahrung der Interessen aller
Beteiligten abzustimmen. Dabei sollte faktenorientiert, ohne Nennung von Namen Uber den
Vorfall informiert werden.

10.4 Kiindigung von verdachtigen haupt- oder nebenberuflichen
Mitarbeiter*lnnen

Bei haupt- oder nebenberuflichen Mitarbeiter*Innen, die im Verdacht stehen, eine strafbare
Handlung gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorgenommen zu haben, sind vom DEB
arbeitsrechtliche Konsequenzen zu prifen.

Fur die aulRerordentliche fristiose Kindigung einer angestellten verdachtigen Person
kommen eine Verdachts- oder eine Tatverkindigung in Betracht. Bereits der begriindete
Verdacht einer strafbaren Handlung kann eine Kindigung rechtfertigen, selbst wenn es
spater zu keiner Verurteilung kommt.

Fur die Verdachtskindigung ist es schon ausreichend, dass der DEB als Arbeitgeber den
Verdacht des sexuellen Missbrauchs weder ausrdumen kann, noch die erhobenen Vorwirfe
auf eine sichere Grundlage stellen konnte.

Wegen des Risikos, einen Unschuldigen zu treffen, muss der DEB als Arbeitgeber zur
Aufklarung des Sachverhalts alle zumutbaren Anstrengungen unternehmen. Dazu gehort
insbesondere, vor Ausspruch der Kiundigung den/die Arbeitnehmer*in durch den
Beauftragten fir die Pravention sexualisierter Gewalt anzuhdren und ihm/ihr die Mdglichkeit
zu geben, die Verdachtsgrinde zu entkraften und Entlastungstatsachen anzuftihren.
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Im Rahmen der Anhorung hat der DEB als Arbeitgeber dem/der Arbeitnehmer*in alle
erheblichen Umstande mitzuteilen, auf die er den Verdacht stitzt. Die Anh6érung kann
mundlich oder schriftlich erfolgen. Ohne eine ordnungsgemalf durchgefihrte Anhérung ist
die Verdachtskindigung unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten unwirksam. Bei einer
Anhdrung werden Zeugen hinzugezogen.

11. Evaluation von Verbandsmafnahmen

Im Rahmen von Kaderaufnahmegesprachen werden Gesprache mit Athleten*lnnen
durchgefiihrt in denen die Verhaltensregeln besprochen werden.

Zudem werden alle Teilnehmer*Innen Uber die relevanten Aspekte von Pravention
sexualisierter Gewalt, die Ansprechpartner in einem Verdachtsfall bzw. bei personlicher
Betroffenheit sowie die entsprechenden einzuleitenden Schritte gemaR Interventionsplan
informiert.

Mit Hilfe von Fragebdgen werden Trainings- und Wettkampfangebote im Rahmen von ITP-
Gesprachen (Individuelle Trainingsplanung bei Kaderathleten*Innen) evaluiert.

Ein Bestandteil ist der KEB-Fragebogen (Kurzskala zur Erfassung von Erholung und
Beanspruchung im Sport).

Der KEB wird neben dem planméaRigen Einsatz in Interventionsstudien zu Ermidungs- und
Erholungsreaktionen in vielen Sportarten routinemafig mittels Online-Plattform REGmon
eingesetzt (siehe Anhang KEB).

12. Risikoanalyse

* Umkleide/Duschsituationen * Rahmenbedingungen des * Konkurrenz/Hierarchie unter
* Umarmungen Leistungssport J“”ge”/Ma”"em.
[ . . * -> Rituale, sex. Witze,
* Gegenseitige Beriihrungen * Mégliche Abhang!gkelt von Imponiergehabe, Demiitigung
im Training de!' GunS:t fﬂes Trainers/-in ¢ Hohe Schamgrenze liber
¢ Hilfestellungen bei Nominierungen Gewalttaten zu sprechen
¢ Einsatz von ¢ Diskriminierung/Belastigungen

unter

Handys/Smartphones mit Madchen/Frauen/gemischt

Kamera in
Umkleide/Dusche

¢ Korperliche Nahe bei
Physiotherapeutischen
Behandlungen
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I —————.
* Geschlossene Strukturen (Heime/Internate) e Offene Strukturen (klassische Vereine)
* Leistungszentren mit Internats-Charakter ® Ehrenamt

* \lereine mit geringen Hirden

* Fehlen von Flihrungszeugnissen
* Mangelnde Qualifikation

* Image des Vereins

Teil der Strategie von Taterinnen oder Tatern kann es sein, ihre Macht und Autoritat ebenso
auszunutzen wie die Abhangigkeit und Zuneigung der Kinder und Jugendlichen. Gerade im
Leistungssport besteht oftmals ein sehr enges Verhaltnis zwischen Trainerin oder Trainer
und Athletin oder Athlet. Hinzu kommt, dass die jungen, ehrgeizigen Sportlerinnen oder
Sportler Angst haben, ihre Karriere zu gefahrden, wenn sie den sexuellen Missbrauch durch
eine  Vertrauensperson anzeigen. Beispiele flir ein solches ,Besonderes
Abhangigkeitsverhaltnis“ konnen sein:

* Nominierungen zu internationalen/nationalen Meisterschaften, Wettk&dmpfen,

Lehrgangen und sonstigen Verbandsmal3nahmen

* Individualtraining, vor allem in abgeschirmten Situationen

» Hierarchische Machtstrukturen innerhalb einer Sportart

» Lange Dauer einer Betreuung, enger Bezug zur Trainerin oder zum Trainer

* Besondere Belobigungssysteme.

13. Verhaltensregeln als Ableitung aus der Risikoanalyse

Die nachfolgenden Verhaltensregeln sind zum einen als Schutz der mit Kindern und
Jugendlichen arbeitenden und in Kontakt stehenden Mitarbeitenden vor Verleumdungen
und falschem Verdacht einzuordnen. Zum anderen sollen sie den ihnen anvertrauten
Kindern und Jugendlichen Schutz und Sicherheit vor sexuellen Ubergriffen bieten. Daher
sollen sie von allen Mitarbeitenden des DEBS, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
und in verschiedener Weise Kontakt zu ihnen haben, unterschrieben werden.

e Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen

e In der Umgangssprache wird auf sexistische und gewalttatige AuRerungen verzichtet

o Die Reaktion des Gegenibers auf korperliche Kontakte wird geachtet

e Die Trainer*Innen und Betreuer*Innen duschen grundséatzlich nicht mit den Kindern und
Jugendlichen

e Die Umkleiden der Madchen und Jungen werden grundsatzlich nicht betreten. Ist ein
Betreten erforderlich, sollte dieses durch einen gleichgeschlechtlichen Erwachsenen
erfolgen. Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu betreten (Vier-Augen-Prinzip).

e Ubernachtungssituation: Kinder und Jugendliche und Betreuer und Betreuerinnen,
Ubungsleiter und Ubungsleiterinnen tibernachten grundsatzlich in getrennten Zimmern

e Kinder/Jugendliche erhalten von den Betreuenden/Trainern/innen fur besondere sportliche
Leistungen oder Erfolge keinerlei Privatgeschenke, die nicht mit mindestens einem weiteren
Mitarbeiter abgesprochen sind.
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e Die Kinder und Jugendlichen werden auf keinen Fall mit in den Privatbereich der
Betreuenden/Trainer/innen mitaufgenommen, ohne dass nicht mindestens eine weitere
Person dabei anwesend ist.

o Korperliche Kontakte wahrend des Trainings (z.B. um bestimmte Techniken zu erlernen) bei
Wettkédmpfen (z.B. um zu trésten, zu gratulieren oder zu motivieren) dirfen nicht gegen den
Willen der Kinder/Jugendlichen geschehen und missen immer padagogisch angemessen
sein.

e Esgibt keine personlichen Geheimnisse zwischen Betreuenden/Trainer/innen und einzelnen
Kindern/Jugendlichen. Es herrscht hier Transparenz.

e Fahrten zu Wettkdmpfen werden immer von zwei Erwachsenen begleitet. Je nach
teilnehmenden Kindern/Jugendlichen sollte eine Begleitperson weiblich und eine mannlich
sein.

e Sollte einmal jemand von diesen allgemein verbindlichen Regeln begriindet abweichen, so
soll er/die Betreuende/Trainer/innen vorab mindestens eine weitere Mitarbeitende dartiber
informieren und seine Absicht kritisch diskutieren. Nur bei Ubereinstimmung der
Einschatzung beider Mitarbeitenden kann eine Ausnahme von den geltenden Prinzipien
gemacht werden.

e Das Veroffentlichen und Weiterleiten von Text-, Bild- oder Videoinhalten, durch die Kindern
und Jugendlichen psychisch oder physisch Schaden zugefigt werden kann, ist in
sogenannten Chat-Foren oder Messenger-Diensten wie Facebook/WhatsApp o0.4.,
untersagt.
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Positionierung und Verankerung

Satzung-des-Deutschen-Eishockey-Bundes-e.V.q
Auszug,-Fassung-vom-13.06.2020

1
Abschnitt-l:-Allgemeine-Bestimmungenf
51
Name,-Rechtsform-und-Sitzq]

1

Der-Vereinfiuhrt-den-Namen-Deutscher-Eishockey-Bund-e V.-(nachfolgend-auch- \DEB"-oder- DEB-
eV *-abgekarzt)-und-ist-die-Vereinigung-der-in- §- 9-bezeichneten- Mitglieder, - die-den- Eishockey-
Sport-in-der-Bundesrepublik- Deutschland-aktiv- betreiben-oder-férdem. - Der-Deutsche-Eishockey-
Bund-istein-eingetragenerVerein-und-hat-seinen-statuarischen-Sitz-in-Fiissen.-DerVerwaltungssitz-
ist-Minchen §

1

Neben-dem-durch-den-statuarischen-Sitz-bestimmten-allgemeinen-Gerichtsstand-des-DEB-ist-ein-
weiterer-aligemeiner-Gerichtsstand-gem.°§*17-Abs °3-ZPO-Minchen q

1
5§29
Allgemeine-Grundsatze-und-Werteq
1
1 +Allgemeine-Grundsatzey]
Der-DEB-ist-parteipolitisch-und-religits-neutral -Erritt-fir-die-Gleichberechtigung-von-Mann-und-
Frau- auch- im- Sport- ein.- Seine- Satzung- und- Ordnungen- gelten- in- sprachlicher- Fassung- fir-
Frauen-und-Manner-gleichermaten 1

1
Der- DEB- steht- fiir- verantwortungsvolle- und- ordnungsgemage- Vereinsfiihrung- (Good:
Governance)-ein{

Der-DEB-lehnt-jede-Form-von-sexualisierter-Gewalt-strikt-ab- und-wirkt-aktiv-an-der- Pravention-
und-Bekampfung-sexualisierter-Gewalt-im-Sport-mit q

1

Soweitin-dieser-Satzung-sowie-in-den-sonstigen-Statuten-und-Ordnungen-des-DEB von-, Clubs®-
die-Rede-ist,-handelt-es-sich-hierbei-regelmagig-um- Organisationsformen, -die-den- Eishockey-
Sportbetreiben, gleich, -ob-diese in-der-Rechtsform-des-eingetragenen-Vereins, der-Gesellschaft-
mit- beschrankter- Haftung- (GmbH)- oder- in- einer- sonstigen- Rechtsform- organisiert- sind.- Wird-
hingegen-der- Begriff- Verein®-verwendet, - handelt- es- sich- grundsatzlich- nur-um- eingetragene-
Vereine

1

Soweit-in-dieser-Satzung-und-den-Ordnungen-der-Begriff-_Stammvereine® - verwendet-wird,-sind-
Vereine- gemeint - die- mit- einer- Kapital-- oder- Personengesellschaft- aus- der- DEL- oder- DEL2-
kooperationsvertraglich- verbunden- sind- und- deren- Nachwuchsarbeit- der- jeweiligen- Kapital--
oder-Personengesellschaft-zugerachnet-wird

2 sWerneq
Der-DEB-ordnet-dem- Eishockey-Sport-unter-anderem-nachfolgende-Werte- zu, - die-durch-den-
Eishockey-Sport-vermittelt-und-von-den-Mitgliedern-gepflegt-werden:q|
1
a)—Teamgeist-und-Lernwilligkeit,§]
b)—Leistungsbereitschatft, -Ehrgeiz-und-Diszipling]
c)— Aufrichtigkeit,-Anstand, -Lauterkeit-und-Redlichkeity]
dj—Ehrlichkeit,-Sportsgeist-und-Fairness:;y|
g}—+Positive Grundeinstellung-und-Freude-am-Sport ]
f)— Fair-Play-und-Respekt-auf-und-abseits-der-Eisflacheq|
0)—Weltoffenheit, Toleranz -und-Integration-durch-Sport. |
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Positionierung und Verankerung

Abschnitt IV: Rechtsweg; Sportgerichtsbarkeit

§21
Disziplinar- und Schiedsordnung (Sportrechtsweg)

1. Die Einhaltung und Durchsetzung der Satzung, der Ordnungen und sonstigen Regeln des DEB und
der hierauf beruhenden Beschliisse und Anordnungen werden durch den Kontrollausschuss des DEB
Uberwacht. Der Kontrollausschuss verfahrt gemaf § 22.

2. Bei VerstoR3en gegen die in Ziff. 1 genannten Bestimmungen, Beschlisse und Anordnungen sowie
Uber sonstige Streitigkeiten zwischen dem DEB und seinen Mitgliedern oder deren Einzelmitgliedern
und zwischen den Mitgliedern des DEB, ggf. zwischen deren Einzelmitgliedern, entscheiden — unter
Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges — das Spielgericht und/oder das Standige Schiedsgericht
des DEB gemalf 88 23, 24 endgdltig und fur alle Parteien verbindlich. Die vorgenannten Sportgerichte
kénnen bei VerstoRen gegen die Satzung und Ordnungen sowie bei Verletzung der allgemeinen
Grundsatze und Werte nach 8 2 der Satzung auch Sanktionen gegen Einzelpersonen aussprechen.
Die Sanktionsmdglichkeiten umfassen u.a.: Verwarnung, Verhangung eines Ordnungsgeldes bis max.
500,00 EUR, die temporare oder endgtiltige Entziehung einer vom DEB ausgestellten Spielerlaubnis
fur Spieler, einer Lizenz eines Trainers oder Spieloffiziellen sowie Erteilung eines temporaren oder
endgultigen Tatigkeitsverbots im Bereich des DEB. Dies gilt nicht bei Verstd3en gegen die Antidoping-
Ordnung. Rechts- und Schiedsordnung finden bei VerstéRen gegen Antidopingbestimmungen keine
Anwendung. Die Zustandigkeit obliegt der Nationalen Anti-Doping Agentur (NADA). Es gilt § 21 Ziff.
4.
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Grundstruktur zur Pravention sexualisierter Gewalt im DEB:

Andrea Baader dsj im DOSB
andrea baade nline de ELERALAMER
lamby@dsj de

Tel-Nr.: 089 81 82 - 62
Tel.-Nr.: 069 6700-450

INFORMATION uber die Verbandstatigkeit im Bereich PSG:

EINFUHRUNG NACHWEISPFLICHT

v Erweitertes polizeiliches
Fahrungszeugnis

v" Ehrenkodex der Trainerausbildung

v' Erweiterter Ehrenkodex muss von
allen haupt-und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen unterschrieben und
verinnerlicht werden

INFORMATIONEN

v" RegelmaRiger Austausch mit anderen
Spitzensportverbanden

v Austausch zwischen dsj, DOSB und
DEB
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SCHULUNGEN

Einflhrung von Vortragen und
Schulungen in allen Traineraus- und
Weiterbildungen.

Interne Verbandsschulungen

ATHLETEN/-INNEN

Information Uber das PSG-Konzept
Sensibilisierung der Thematik
Vorstellung der Kontaktpersonen
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Ansprechpersonen im Verband

Screenshot Website
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NEWS DEB TEAMS LIGEN FANS  TICKETS

KONTAKTPERSONEN:

Name: Julia Eisenrieder
Mail: julia.eisenrieder@deb-online.de

Tel.: +49 (89) 81 82 37
Fax: +49 (89) 81 82 36

Name: Andrea Baader
Mail: andrea.baader@deb-online.de

Tel.: +49 (89) 81 82 62
Fax: +49(89) 81 82 437

KONTAKTFORMULAR

Name*

TRAINER

Q@R O

SERVICE

SPONSOREN
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Unterzeichneter Ehrenkodex (alle DEB-Absolventen im Zuge der Lizenzvergabe und —
erneuerung sowie haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter des DEB)

DEUTSCHER EISHOCKEY-BUND e. V. - DEB

Neben dem allgemein bestehenden Ehrenkodex fur Trainer/-innen wurde seitens des DEB
folgende Punkte darlber hinaus festgelegt und kommuniziert:

PERSONLICHKEIT jedes einzelnen wird akzeptiert
RESPEKT untereinander

A

VERTRAUEN wird nicht ausgenutzt
ENTWICKLUNG wird nicht blockiert
NAHEVERHALTNIS wird nicht ausgenutzt
TOLERANZ

INTIMSPHARE jedes Einzelnen ist zu respektieren
OFFENHEIT gegenuber der Thematik
NEUTRALITAT

SN N N O N NN

SEXUELLES Sprechen ist tabu

ELTERN im Nachwuchsbereich werden mit einbezogen
X

UNVERSEHRTHEIT des Kdorpers ist zu beachten
AUFFALLIGES Verhalten anderer wird gemeldet
LEITFADEN wird gemeinsam erstellt

INTERNE REGELN aufstellen

SITUATIONEN werden neutral bewertet

I

EMPFINDUNGEN zu Nahe und Distanz sind zu respektieren
REGELN werden gemeinsam definiert

TEILNAHME an Schulungen

EHRLICHKEIT

NS N N N S N NN NN

ausgetauscht

GEWALT wird nicht angewendet.

EHRENKODEX wird verinnerlicht

WERTSCHATZUNG

AUFMERKSAMKEIT

LEISTUNGDRUCK wird nicht auf anderen Ebenen ausgespielt
TATVERDACHT wird an Funktionstrager herangetragen

ANENENENENEN

PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT

Ich habe den Ehrenkodex mit den aufgefihrten Attributen gelesen und verinnerlicht.

ORT, DATUM UNTERSCHRIFT
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Ehrenkodex

DEUTSCHER EISHOCKEY-BUND e. V. - DEB
Ehrenkodex fiir Eishockey - Trainer

Trainerinnen und Trainer respektieren die Wiarde der Sportlerinnen und Sportler, die
unabhangig von Alter, Geschlecht, sozialer und ethnischer Herkunft, Weltanschauung,
Religion, politischer Uberzeugung oder wirtschaftlicher Stellung gleich und fair behandelt
werden.

Trainerinnen und Trainer bemOhen sich, die Anforderungen des Sports in Training und
Wettkampf mit den Belastungen des sozialen Umfeldes, insbesondere von Familie, Schule,
Ausbildung und Beruf, in Einklang zu bringen.

Trainerinnen und Trainer bemihen sich um ein padagogisch verantwortliches Handeln.

- Sie geben an die zu betreuenden Sportlerinnen und Sportler alle wichtigen Informationen
2ur Entwicklung und Optimierung ihrer Leistung weiter.

- Sie beziehen die Sportlerinnen und Sportler in Entscheidungen ein, die diese persdnlich

betreffen.

- Sie Dberlicksichtigen bel Minderjahrigen Immer auch die Interessen der

Erziehungsberechtigten.

- Sie fordern die Selbstbestimmung der ihnen anvertrauten Sportlerinnen und Sportler.

- Sie bemthen sich bei Konflikten um offene, gerechte und humane Lésungen.

- Sie wenden keine Gewalt gegeniber den ihnen anvertrauten Athletinnen und Athleten an,
insbesondere keine sexuelle Gewalt.
Sie erziehen zur Eigenverantwortlichkeit und zur Selbstandigkeit der Sportlerinnen und
Sportler, auch im Hinblick auf deren spateres Leben.

Trainerinnen und Trainer erziehen ihre Sportlerinnen und Sportier dartber hinaus

- zu sozialem Verhalten in der Trainingsgemeinschaft,

- 2u fairem Verhalten innerhalb und auRerhalb des Wettkampfes und zum nétigen Respekt
gegen(ber allen anderen In das Leistungssportgeschehen eingebundenen Personen,

- zum verantwortlichen Umgang mit der Natur und der Umwelt.

Das Interesse der Athletinnen und Athleten, ihre Gesundheit, ihr Wohlbefinden und thr Glack
stehen Gber den Interessen und den Erfolgszielen der Trainerinnen und Trainer sowie der
Sportorganisationen. Alle TrainingsmaBnahmen sollen dem Alter, der Erfahrung sowie dem
aktuellen physischen und psychischen Zustand der Sportlerinnen und Sportler entsprechen.

Trainerinnen und Trainer verpflichten sich, den Gebrauch verbotener Mittel (Doping) zu
unterbinden und Suchtgefahren (Drogen-, Nikotin-, und Alkoholmissbrauch) vorzubeugen. Sie
werden durch gezZielte Aufklarung und Wahmehmung ihrer Vorbildfunktion negativen
Auswichsen entgegenwirken.

Trainerinnen und Trainer verpflichten sich, die Satzung, Ordnungen und Bestimmungen des
DEB oder seiner Mitgliedsverbande zu beachten und im Eishockeysport titige Personen,
Institutionen oder Zuschauer weder zu beleidigen noch zu bedrohen.

Trainerinnen und Trainer unterwerfen sich den Sportgerichtsbarkeiten des DEB und der LEV
und dem Standigen Schiedsgericht fir den Bereich des DEB sowie deren Entscheidungen und
erkennen den Sportrechtsweq unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges an.

Uspmges Mugled badanbo of

Sy @®Skopa  Wemmerx  DSB B1IHF

k the Fome of bockey Q%
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Anmeldungsvoraussetzungen zu Traineraus-und Fortbildungslehrgadngen
Screenshot Website
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NEWS  DEB TEAMS  LIGEN FANS  TICKETS  TRAINER  SERVICE

patenscnutz

lhre eingegebenen Daten werden vom Verband gespeichert und zum Zwecke der
Lizenzausstellung an den DOSB weitergegeben.

Hiermit erklare ich mich mit der Weitergabe meiner E-Mail-Adresse an Trainerkollegen/innen
zwecks Bildung von Fahrgemeinschaften einverstanden.

Ich habe den Ehrencodex und die Hinweise zu Lehrgangsmodalitdten gelesen und zur Kenntnis
genommen.

Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine Daten vom DEB verarbeitet werden.

Zugriff auf personenbezogene Daten haben beim DEB nur solche Personen, die diese Daten zur
Durchftihrung ihrer Aufgaben innerhalb der verantwortlichen Stelle bengtigen, die ber die
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz informiert sind und sich gemal der geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verpflichtet haben, diese einzuhalten. Die Erhebung, Verarbeitung,
Nutzung und Ubermittlung der erhobenen personenbezogenen Daten erfolgt jeweils nur in dem
Umfang, der fir die Bearbeitung erforderlich ist.

A\ Pravention sexualisierter Gewalt

Als Spitzenverband und Sportorganisation ist der Deutsche Eishockey-Bund e V. und dessen
Mitgliederverbande dazu verpflichtet allen Sportler/-innen einen verlasslichen und sicheren
Ort vor sexualisierter Gewalt zu bieten.

Die Sportler/-innen haben das Recht auf eine professionelle und verantwortungsbewusste,
selbstbestimmte Sportausbildung unter dem Dach des DEB. Der Sport im Allgemeinen und
Eishockey im Besonderen stellen neben der sportlichen Entwicklung einen wichtigen
Sozialisationsrahmen flir Heranwachsende dar. Kinder und Jugendliche verbringen viel Zeit in
der Obhutvon Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen. Dadurch entstehen Néhe und enge
Bindungen, die misshraucht werden und zu sexuellen Ubergriffen, Unterdriickung sowie
korperlichen und emotionalen Gewalthandlungen fithren kénnen.

SPONSOREN
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Anmeldungsvoraussetzungen zu Traineraus-und Fortbildungslehrgangen
Screenshot Website

A\ Pravention sexualisierter Gewalt

Gewalt eingefihrt.

In § 2 der DEB-Satzung bekennt sich der DEB schon seit einiger Zeit zu diesen Werten und hat
explizit geregelt: "Der DEB lehnt jede Form von sexualisierter Gewalt strikt ab und wirkt
aktiv an der Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt im Sport mit.” Im Rahmen
der aktuellen Mitgliederversammlung vom 13.06.2020 hat die Mitgliedschaft entschieden, der
verbandseigenen Sportgerichtsharkeit die Befugnis zur Verhangung von Sanktionen bei
Verstold gegen diese Werte eingerdumt.

Vor diesem Hintergrund bitten wir um Abgabe der nachfolgenden Selbstauskunft und teilen
aulRerdem mit, dass sich der DEB in Einzelfallen varbehalt auf Grundlage des
Kinderschutzgesetzes Einsicht in ein erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis zu nehmen.

Ich bestatige, dass ich in der Vergangenheit nicht nach § 174 bis § 184c des Strafgesetzbuches (5tGB;
O Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) verurteilt wurde und auch aktuell kein/e
diesbezligliches Straf- oder Ermittlungsverfahren gegen mich gefiihrt wird.

O Hiermit bestdtige ich, dass ich die oben genannten Bedingungen gelesen habe und erkldre mich mit
diesen einverstanden.
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Evaluation von VerbandsmaflRnahmen

Kurzeit-Erholungs-Belastungs-Fragebogen (KEB)

REGENERATIINS MANAGEMENT It S FORT

\- S"REGMan

Name/Code

Datum/Uhrzeit

Kurzskala Erholung
Im Felgenden geht es um verschiedene Facetten deines derzeitigen Erholungszustandes, Die
Ausprigung ,trifft voll zu® symbalisiert dabei den besten von dir jemals erreichten
Erholungszustand.

Kurzskala Beanspruchung
Im Folgenden geht es um verschiedene Facetten deines derzeitigen

Beanspruchungszustandes. Die Ausprigung ,trifft voll zu” symbolisiert dabei den héchsten

von dir jemals erreichten Beanspruchungszustand.

Korperliche Muskuldre

Leistungsfahigkeit Bea nspruch ung

z.B. trifft trifft

kraftvoll, gar O—O—O—O—O—O—O trifft muskuﬁar iberanstrengt,  gar O—O—O—O—O—O—O trifft

leistungsfahig, nicht vollzu muskuldr ermidet, nicht vollzu

energiegeladen, W g 1 2 3 4 5 6 muskuldr dbersduert, L] 2

voller Power muskuldr verhdrtet

Mentale Aktivierungsmangel

Leistungsfahigkeit

z.B. rifft 28 trifft

m,  EO0-0-0-0-00-0m [z EO-0-0-0-0-0-0%

aufnahmefdhig, nicht vollzu antriebslos, nicht vollzu

konzentriert, W g 1 3 3 1 5 6 lustlos, u 2

mental hellwach energielos

Emotionale Emotionale

Ausgeglichenheit Unausgeglichenheit

Z.B. trifft z.B. trifft

b O-0-0-0-0-0-0 %, [ £ 0-0-0-0-0-0-0
. B voll zu voll zu

ausgeglichen, nicht gestresst, nicht

gut gelaunt, W 1 2 3 4 5 & genervt, Z“ 2

alles im Griff habend leicht reizbar

Allgemeiner Allgemeiner

Erholungszustand Beanspruchungszustand

2.B. trifft z.B. trifft

& O—O—0—0—-0-0-0 1, s £ 0-0-0-0-0-00x

ausgeruht, nicht voll zu entkraftet, nicht vollzu

muskuldr locker, W g 1 2 3 4 5 3 iberlastet, L 2

kdrperlich entspannt

kdrperlich platt

@ Kellmann, Kélling & Hitzschke (2016)
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Lizenzentzug: Auszug Rahmenrichtlinien Qualifizierung (Fortschreibung 2020)

Art. 7
Lizenzierung und Giuiltigkeit

1. Die Lizenzierung erfolgt nach erfolgreich abgeschlossener Prifung auf schriflichen Antrag des
Bewerbers, wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet, den Nachweis Gber die Teilnahme an einem
Erste-Hilfe-Kurs (9 Stunden), den Machweis eines erweiterten polizeilichen Fahrungszeugnisses
erbracht und den Trainerehrenkodex in der vorgelegten Fassung unterschriftich anerkannt hat.

2. Die Glltigkeit der Trainer A-, B-, C-Lizenz ist zeitlich begrenzt und kann verlangen werden, wenn
der Bewerber seiner Fortbildungspflicht nachkommi.

||
Art.-8Y
Entzug-der-Trainerlizenzy

1

1. - Eine: Trainer- A-, B-,- C-Lizenz: und- eine: Trainer-Gastizenz: kann- dem- Inhaber- durch- den- DEB
entzogen-werden, wenn-der-Lizenzinhaber]

1.1..gegen- die- Satzung, Ordnungen- und- Bestimmungen des: DEB- und/oder- seiner- Mitghedsverbande
verstoBen-hat |

1.2 «das- Ansehen- des- Eishockeysports,- des- DEB, - seiner- Mitglieder, - von- Verbandsinstitutionen- und
Gerichten geschadigt-hat |

1.3 -gegen-den Trainer-Ehrenkodex (siehe-Anlage) verstoBen-hat §|

1.4 -gegen-den-sportlichen-Anstand verstoBen-hat §|

1.5 <gegen-deutsche Strafgesetze verstoBen-hat |

1.6.-von-einem-anderen-Spitzensportverband rechtmaiig-mit-der-Suspendierung-oder-dem-Entzug-der-

von-dem-anderen-Spitzensportverband-ausgestellten Trainerlizenz belegt worden-ist §]

1

2. - Esist-einVerfahren im-Sportrechtsweg-einzuleiten_ 4|

|

3. » Bei-Einleitung eines-solchen Verfahrens kann-das-Prasidium-durch Beschluss-den Trainer vorlaufig
bereits- vor- Abschluss- des- Verfahrens: von: seiner- Trainertatigket- suspendieren' bzw - seine
Trainertatigkeit beschranken. |
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: C-Trainer Leistungssport

2.4 Die Inhalte der C-Traineraushildung
Trainer C — Vorstufengualifikation (Learn to Play Instruktor) Modul 1 A0 LE

—

bz

Préavention sexualisierter Gewalt

¢ Definitorische Grundlagen
¢ Taterfreundliche Sportorganisation
& Schutzkonzepte

Sportpolitik/Sportorganisation 2 LE
Sportpaolitik i1 LE}

¢ Der Sportverein in der Gesellschaft
¢ Entwicklung, Aufgaben, Ziele und Werte des Sports

Spoartorganisation (1LE}

s Fertifizierungskatalog des DEB

s Sportselbstverwaltung im Verein

¢ Die Stellung der Trainer¥innen im Verein
¢+ Haftung, Aufsichts- und Sorgfaltspflicht

Sportbiologie/Sportmedizin 4 LE

* Grundlagen der Organsysteme/des Bewegungsapparates (2 LE}
s Herzkreislaufsystem
¢ Muskeln und Bander

* Sportverletzungen (Vorsorge, Entstehung, Versorgung im Kinder-Training) 2 LE}
¢ Anpassungsvorggdnge durch Training im Kinderbereich

* Energiebereitstellung

s Belastung und Erholung bei aerchen und anaeroben Belastungsformen

Sportpidagegik/Didaktik-Methodik 6 LE

¢ Grundbegriffe der Didaktik/Methodik/Padagogik

¢ Didaktisch-methodische Prinzipien

¢ Aufbau von spielgemiken Konzepten, Spiel- und Ubungsreihen und methodische MaBnahmen
s Aufbau einer Trainingseinheit

¢ AufwiErmen, Einleitung, Hauptteil, Ausklang, Cool-Down

¢ ZFiele, Aufgaben, Inhalte und deren Reihenfolge in den Abschnitten einer Trainingseinheit
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: C-Trainer Leistungssport

Zulassung zur Priifung

Zur Prifung wird zugelassen, wer

» regelmdBig und erfolgreich an den Unterrichtseinheiten zum Learn-to-play-Instruktor (=Vorstufen-
qualifikation) teilgenommen hat

¢ wer eine gliltige Erste-Hilfe-Ausbildung (nicht &lter als 2 lahre) nachweisen kann

» Erw. polizeiliches Fiihrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate) vorgelegt hat

¢ die Lehrgangsgebiihr vollstdndig und rechtzeitig beglichen hat.

Friifungsinhalte:
Die Prifung umfasst:

a) einen theoretischen Teil in Form einer schriftlichen Prifung, bestehend aus offenen und MC-Fragen,
die die Inhalte aus Modul 1 (Methodik, Didaktik, Padagogik, Psychologie, Training, Technik im Eisho-
ckey, Spielformen) abfragen

b} einem Test-Eigenkdnnen (Basistest zur Evaluierung verschiedenster technischer und eishockeyspe-
zifischer Grundfertigkeiten, Bewegungssehen)

Zertifikat:

Die Teilnehmenden erhalten ein Zertifikat ,Learn-to-play-Instrukior”. Einsatzbereich soll auf Vereins-
ebene die altersstufen bis U 9 sein. Die LEV kinnen die Gultigkeit des Zertifikats Altersstufe bis U 11
gusweiten und erlassen fir ihren Bereich gesonderte Regelungen.

Die Inhalte im Aushildungslehrgang Modul 2 40 LE

Trainer C (Leistungssport

Sportpolitik f Sportorganisation 2 LE

Sportpolitik {1LE)

¢ Die Aufgaben eines modernen Sportvereins, insbesondere der Jugendabteilung und die Mitwir-
kung der Mitarbeiter/Innen bei der Erfullung dieser Aufgaben.

Sportorganisation (1LE)

¢ Die Organisation von Spiel und Training in unterschiedlichen Alters- und Leistungsstufen im Ver-
ain
 Der Aufbau der Jugendabteilung
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: B-Trainer Leistungssport

3.4 Die Inhalte der B-Trainerausbildung

Pravention sexualisierter Gewalt 2LE

¢ Definitorische Grundlagen
¢ Taterfreundliche Sportorganisation
¢ Schutzkonzepte

Sportpolitik/Sportorganisation 2 LE

¢ Organisation des Leistungssports
¢ Die Leistungssportplanung der LSB/LEV und des DEB

Sporthiologie/Sportmedizin 4 LE

¢ Sportmedizin (2 LE)
& Trainingssteusrung
¢ Leistungsdiagnostik
¢ Folgerungen fir die Trainingspraxis

¢ Orthopddische Untersuchungen,/Muskelfunktionsuntersuchungen (2 LE)

¢ Sportschadenpravention
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: B-Trainer Leistungssport

3.5 Bewerbung, Zulassung und Lizenzierungsvoraussetzungen

Bewerbung
Digitale Anmeldung tiber die DEB-Homepage:

https:/fwrww deb-online_deftrainerbereich ftrainerlehrgaengef
Zulassungsvoraussetzungen:

¢ Trainer-C-Lizenz (Kopig)

s MNote (NC) 2,5 oder besser insgesamt (Uberfachlicher/Fachthearie/Fach
Praxis Teile, min 3,0 in allen Einzelprifungen)

s 1 Lichthild

¢ Beleg Giber die eingezahlte Lehrgangsgebihr

» Erw. polizeiliches Filhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)

¢  MNachweis der Trainert&tigkeit vam Verein oder Verband oder Trainermappe mit min. 50 doku-
mentierten Trainingseinheiten vom Bundestrainer W /A geprift

¢  Auswahlgesprich und Maotivationsschreiben (NC-Verbesserungsgesprach)

»  Machweis der Mitgliedschaft in einem Verein

Lizenzierungsvorausseizung
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: A-Trainer Leistungssport

4.4 Die Inhalte der A-Trainerausbildung
Uberfachlicher Teil

Pravention sexualisierter Gewalt

* Definitorische Grundlagen

s Téterfreundliche Sportorganisation
¢ Schutzkonzepte

Sportpolitik/Sportorganisation ILE

Sportpolitik i1 LE)

¢ Trainer, Verband und Offentlichkeit, das Berufshild des* Trainers*in

Sportorganisation (2ZLE)

¢ Der Bundesausschuss zur Forderung des Leistungssports (BAL) des DOSB

¢ Struktur, Aufgabenstellung, Beirat der Bundesfachverbénde und Aktiven
¢ Der Nachwuchsausschuss des DEB

s Die Sportkommission des DEB

¢ Struktur und Aufgaben der Olympiastitzpunkte

Spartmedizin 8 LE

¢ Physiotherapeutische MaRnahmen

+ Behandlungsprinzipien

* Behandlungsmaknahmen

* Funktionelle Bewegungsibungen/funktionelle Verbande

¢ Trainingssteuerung

¢ Individuelle Trainingsplane mit Hilfe sportmedizinischer Daten

¢ Praktische Durchfilhrung eines leistungsdiagnostischen Verfahrens

SEDI'tEﬁdEngik 4 LE
*+ Pddagogizche Malnahmen im Leistungssport von Verbands- und Nachwuchsnationalmannschaf-

ten
Sportpsychologie 10 LE

¢ Aufgabenorientiertes Coaching vor, wihrend und nach dem Spiel

¢ Die psychologische Betreuung von Mannschaften

¢ Der Fihrungsstil des*r Trainers*in

* Methodische Ansatzpunkte und MaEnahmen zum Motivationsaufbau
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: A-Trainer Leistungssport

4.5 Bewerbung, Zulassung und Lizenzierungsvoraussetzungen
Bewerbung
Digitale Anmeldung Giber die DEB-Homepage:

https:/fwww.deb-online.deftrainerbereich/trainerlehrgaenge/

Zulassungsvoraussetzungen

Termingerechte Abgabe der geforderten Unterlagen:

¢« Trainer B-Lizenz

& NC mindesten 2,0

e 1 Lichtbild

¢ Beleg Gber die eingezahlte Lehrgangsgebihr

¢  Bestitigung liber die 2-jdhrige Tatigkeit als B-Trainer*in in Verein ader Verband {min. 75 TE] oder
Machweis mit Trainermappe [mindestens 75 dokumentierte TE, wird vom Bundestrainer W/A
Uberprift)

» Erw. polizeiliches Flihrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)

« Auswahlgesprich und Motivationsschreiben (NC-Verbesserungsgesprach)

# Nachweis der Mitgliedschaft in einem Yerein

Lizenzierungsvoraussetzungen

Bestehen der Prifungen im geforderten Umfang
Vollendung des 22. Lebensjahres bei Lizenzerteilung

Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt. Uber die Zulassung zum Lehrgang entscheidet Bundestrainer Wis-
senschaft und Aushildung. Ohne Vollstindigkeit der einzureichenden Unterlagen ist eine Zulassung
nicht maglich.

4.6 Hospitation

Der*die Bewerber®in ist verpflichtet, im Voraus oder im Zuge der Ausbildung, eine einwbchige Hospi-
tanz in einem Verein/einer Mannschaft der hiéchsten beiden Ligen in Deutschland zu absolvieren.

Im Zuge der Hospitanz ist ein Interview mit dem Cheftrainer¥in, des jeweiligen Vereines (Mann-
schaft), zu fihren.

Der Machweis der Hospitanz, auf dem DEB-Formblatt, sowie das Cheftrainerinterview sind einzu-
reichen und werden mit bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

Die Prufung der Hospitanz obliegt dem Bundestrainer Wissenschaft und Ausbildung.

4.7 Prifung

Die Prifungen (Bewertung analog dem Schulnotensystemn von 1 - 6, Teilnoten (z.8. 1,5 sind maglich))
zurn Abschluss der Ausbildungslehrginge zum A-Trainer stellen eine praxisorientierte Lernerfolgskon-
trolle dar.
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Torwarttrainer

6.1.5 Bewerbung, Zulassung und Lizenzierungsvoraussetzungen

Bewerbung
Digitale Anmeldung Gber die DEBE-Homepage:

https:/ fwww.deb-online.deftrainerbereichftrainerlehrgaenge/

Zulassungsworaussetzungen:

« Min. Trainer-C-Lizenz (Kopig)

o 1 Lichthild

o [Beleg tiber die eingezahlte Lehrgangsgebihr

» Erw. polizeiliches Flihrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)
» Nachweis der Mitgliedschaft in einem Verein

Lizenzierungsvoraussetzung

Uber die Zulassung zum Lehrgang entscheidet der DEB-Bundestrainer Wissenschaft und Ausbildung.
Ohne Vaollstdndigkeit der einzureichenden Unterlagen ist eine Zulassung nicht maglich. In Einzelfdllen
ist die Zulassung von Teilnehmern ohne C-lizenz mglich, der Bt W/A kann eine verbindliche Anmel-
dung zum nachsten C-Lehrgang verlangen.

6.1.6 Priifung

Die Prifungen (Bewertung analog dem Schulnotensystemn von 1 — 6, Teilnoten (z.B. 1,5) sind maglich)
zum Abschluss der Ausbildungslehrgdnge zum Trainer stellen eine praxisorientierte Lernerfolgskon-
trolle dar.

Zulassung zur Priifung

Zur Prifung wird zugelassen, wer regelmakig und erfolgreich an den Unterrichtseinheiten des Torwart-
trainer-Lehrgangs teilgenommen hat und die geforderten lehrgangsbegleitenden Aufgaben hinrei-
chend eingereicht hat.

Priifungsinhalte

Die Prifung umfasst:

a) Einen fachtheoretischen Test in Form einer mindlichen Analyse einer oder mehrerer Videoauf-
nahmen
b) Einen fachpraktizchen Test in Form eines Parcours (insb. Lauftechniken des Tarhiters)
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Torwarttrainer

6.1.4 Die Inhalte der Torwarttrainerausbildung

Pravention sexualisierter Gewalt 2 LE

s Definitorische Grundlagen
o Taterfreundliche Sportorganisation
¢ Schutzkonzepte

Sportbiologie/Sportmedizin bei Torhiitern 4LE

* Sportmedizin

¢ Trainingssteuerung

o Leistungsdiagnostik

¢ Trainingskantrolle

o Wettkampfdiagnostik

Eishockeyspezifisches Training Torwartspiel 20 LE

Schulung individueller technischer Fihigkeiten 110 LE)

¢ Lauftechniken
¢ Stocktechnik
{5chielen, Passen, Puckfihrung, Aktiver Schlager)
o Abwehrtechniken
¢ Reaktive Ausbildung

Schulung individueller taktischer Fahigkeiten (10 LE)

¢ Positionsspiel, physikalische Prinzipien (Winkelspiel)

¢ FEinschalten in den Angriff

« _Rush Management”
(Reaktionszone, Mixed-Zone, Blockzone)
s Traffic Management”

+ _Met Play”
Angewandte Trainingslehre
&6 LE
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Techniktrainer

6.2.4 Die Inhalte der Techniktrainerausbildung

Privention sexualisierter Gewalt 2 LE

¢ Definitorische Grundlagen
¢ Taterfreundliche Sportorganisation
¢ Schutzkonzepte

Sportpddagogik/Didaktik-Methodik 6 LE

¢ Schwerpunktsetzung im Techniktraining
+ Methodik im Techniktraining
{Metheodische Ubertreibung, Kleinfeldspiele)

Eishockeyspezifisches Training 25 LE

Schulung individueller technischer Fertigkeiten

Schlittschuhlduferische Fdhigkeiten

(8 LE)

¢ Spielnahes Technikerlernen

¢ 5Schlittschuhlduferische Basisfertigkeiten
(Vorwirts, Rickwirst, Bogen, Ubersetzen)

¢+ Grundlagen der Hochstleistung

Stocktechnische Féhigkeiten

(17 LE)
* Tduschen und Finten
» Puckprotection
¢ Schielen
(gezogener Schuss, kurzgezogener Schuss, Push-Pull-Bewegung)
« Passen
(gezogener Pass, Passannahme, gehobener Pass)

Angewandte Trainingslehre 7LE

Kdrperkonditionelles Training

¢+ Konditionelle Voraussetzung fir Zieltechnik
¢ Training der konditionellen Voraussetzungen
(Kraft, Beweglichkeit, Koordination)
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Techniktrainer

6.2.5 Bewerbung, Zulassung und Lizenzierungsvoraussetzungen

Bewerbung

Digitale Anmeldung Giber die DEB-Homepage:

https:/fwww. deb-online.deftrainerbersich/trainerlehreaenge/

Zulassungsvoraussetzungen:
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Lizenzverlangerungen

7 Trainerfortbildung

7.1 Form

Vorm DEB und den LEV werden regelmalig Fort- und Weiterbildungsmalknahmen angeboten. Daneben
sollte der Trainer andere Fortbhildungsmalknahmen wahrnehmen und nutzen (naticnale und internati-
onale Kongresse, Trainersymposien usw.). Die MaBnahmen kénnen sowohl Thecorie als auch Trainings-
praxis auf und neben dem Eis beinhalten und kdnnen in folgenden Formen stattfinden:

¢ Wochenendseminare
¢ Tagesseminare

¢ \irtueller Lehrgang

*  ‘Workshops etc.

Die Gestaltung obliegt dem DEB-Trainerausbildungsstab.

Die Forthildung hat in den Teilnehmenden erlangten hichsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb ei-
ner hitheren Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrigere Lizenzstufe

7.2 Ziele

Die Hauptaufgabe der Trainerforthildung ist es, Wissen und Erfahrungen der aktiven Trainer*innen zu
erweitern und zu aktualisieren. Ferner soll sie durch die Trainer¥innen herangetragene Fragen und
Probleme systematisch reflektieren. Trainerfortbildungen gelten der Vertiefung, Auffrischung und Er-
weiterung von bereits vorhandenem Wissen und der weiteren Kompetenzvermittlung — weiterhin un-
ter dem Motto: Wissen + Knnen ergibt Erkenntnis

7.2.1 Schwerpunkt Pravention sexualisierter Gewalt

In jeder Trainerforthildung wird verstérkt (min 2 LE) inhaltlich auf das Thema Privention sexualisier-
ter Gewalt eingegangen. Dabei wird neben der definitorischen Begriffsbestimmung auch auf die Ta-
terfreundliche Sportorganisation und die Bausteine sines Schutzkonzeptes eingegangen.

7.3 Dauer und Anzahl

Die Dauer und Anzahl der Forthildungsmalknahmen richten sich nach den inhaltlichen und organisato-
rischen Gegzbenheiten. In der Regel umfasst eine Forthildung zur Lizenzverldngerung 15 LE (1 LE = 45
min). Zeit und Ort der geplanten Lehrgange wird rechtzeitig bekannt gegeben.

7.4 Zustindigkeit und Teilnehmer

Zustandig fir die Trainerforthildung im DEB ist der Traineraushildungsstab. Der DEB behalt es sich vor,
das Teilnehmerfeld fir Fortbildungen auf bestimmte Lizenztypen zu begrenzen. Es obliegt den Trai-
ner¥innen rechizeitig eine ihrer Lizenzstufe angemessene Fortbildung zu besuchen.

Die LEV kénnen fir ihren Bereich eigene Bestimmungen erlassen, sofern sie damit mit Ziff. 2 (Ziele) in
Einklang bleiben und vom Bundestrainer Wissenschaft und Aushildung genehmigt wurden.

Bemerkung

Mur bei Vollsténdigkeit der einzureichenden Unterlagen erfolgt die Lizenzerneuerung. Der Antrag auf
Lizenzerneuerung kann max. ein Jahr vor Ablauf der Lizenz gestellt werden. Dieser ist auf dem aktuel-
len DEB-Formblatt einzureichen.

Seite 36 von 41

Deutscher
Eishockey-Bund e.V.
2020



Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Lizenzverlangerungen

7.5 C-Lizenz

Die C-Lizenz hat eine Giiltigkeit von vier Jahren. Zur Verl&ngerung ist in diesem Zeitraum ist eine der

Lizenzstufe entsprechende Forthildungsmalknahme von min. 15 LE zu besuchen. Externe Fortbildungen
kiinnen vom Bundestrainer Wiszenschaft und Ausbildung zur Lizenzerneuverung zugelassen werden.

Folgende Unterlagen sind beizufigen:

a) Trainerlizenz

b) Machweis der erfolgreichen Teilnahme an mindestens einer Fortbildungsmaknahme inner-
halb der vergangenen vier lahre

c] Vollstindig ausgefiillter Antrag auf Lizenzerneuerung

d) 1 aktuelles Lichthild

e] aktuelles Erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)

fil  Machweis einer Trainertatigkeit in einem Verein/Verband

gl Zahlung der Lizenzerneuerungsgebithr von € 50

Bemerkung

Mur bei Vollstandigkeit der einzureichenden Unterlagen erfolgt die Lizenzerneuerung. Verliert die Li-
zenz ihre Giltigkeit, kann sie im ersten und zweiten Jahr nach erléschen der Lizenz mit Machweis des
Besuchs von 30 LE reaktiviert werden, im dritten und vierten Jahr nach erldschen der Lizenz mit 45 LE.
Wird die Giltigkeitsdauer Gber 4 Jahre Gberschritten, ist die gesamte Ausbildung zu wiederholen.

7.6 B-lLizenz

Die B-Lizenz hat eine Giiltigkeit wvon zwei lahren. Die Giltigkeit der Lizenz beginnt mit Ausstellungsda-
turm und endet am 31.12. des zweiten lahres nach Ausstellung. Zur Verlangerungist in diesem Zeitraum
eine der Lizenzstufe entsprechende Fortbildungsmalnahme von min. 15 LE zu hesuchen. Externe Fort-
hildungen kénnen vom Bundestrainer Wissenschaft und Ausbildung zur Lizenzerneuerung zugelassen
werden.

Folgende Unterlagen sind beizufiigen:

a) Trainerlizenz

b) Machweis der erfolgreichen Teilnahme an mindestens einer Fortbildungsmaknahme inner-
halb der vergangenen zwei Jahre

c] Vollstindig ausgefiillter Antrag auf Lizenzerneuerung

d) 1 aktuelles Lichtbild

e] aktuelles Erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)

fil  Machweis einer Trainertatigkeit in einem Verein/Verband

g) Zahlung der Lizenzerneuerungsgebiihr von € 50

Bemerkung

Mur bei Vollstandigkeit der einzureichenden Unterlagen erfolgt die Lizenzerneuerung. Verliert die Li-
zenz ihre Glltigkeit, kann sie im ersten Jahr nach Verlust der Gultigkeit mit Nachweis des Besuchs von
30 LE reaktiviert werden, im zweiten Jahr nach Verlust mit 45 LE. Nach dem zweiten Jahr muss die
gesamte Aushildung wiederholt werden. Erlischt die B-Lizenz, kann, auf Antrag, eine C-Lizenz ausge-
stellt werden, sofern die letzte besuchte Fortbildung nicht ldnger als 4 Jahre zurlickliegt.
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Rahmenrichtlinien Qualifizierung: Lizenzverlangerungen

7.7 A-lLizenz

Die A-Lizenz hat eine Giltigkeit von zwei lahren. Die Giltigkeit der Lizenz beginnt mit Ausstellungsda-
tum und endetam 31.12. des zweiten Jahres nach Ausstellung. Zur Verlangerung ist in diesem Zeitraum
eine der Lizenzstufe entsprechende Fortbildungsmafinahme von min. 15 LE zu besuchen. Externe Fort-
bildungen kénnen vom Bundestrainer Wissenschaft und Ausbildung zur Lizenzerneuerung zugelassen
werden.

Folgende Unterlagen sind beizufiigen:

a) Trainerlizenz

b) MNachweis der erfolgreichen Teilnahme an mindestens einer Forthildungsmalknahme inner-
halb der vergangenen zwei Jahre

c] Vollstandig ausgefiillter Antrag auf Lizenzerneusrung

d)} 1 aktuelles Lichtbild

e] aktuelles Erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate)

f)  MNachweis einer Trainertatigkeit in einem Verein/Verband

g} Zahlung der Lizenzerneuerungsgebilhr von € 50

Bemerkung

Mur bei Vollstandigkeit der einzureichenden Unterlagen erfolgt die Lizenzerneuerung. Verliert die Li-
zenz ihre Giltigkeit, kann sie im ersten Jahr nach Verlust der Giiltigkeit mit Nachweis des Besuchs von
30 LE reaktiviert werden, im zweiten Jahr nach Verlust mit 45 LE. Mach dem zweiten Jahr muss die
gesamte Ausbildung mit Prifung wiederholt werden. Erlischt die A-Lizenz, kann, auf Antrag, eine B-
Lizenz ausgestellt werden, sofern die letzte besuchte Fortbildung nicht l&nger als 4 Jahre zuriickliegt.

Seite 38 von 41

Deutscher
Eishockey-Bund e.V.
2020



Verhaltenskodex (Seite 1)

DEUTSCHER EISHOCKEY-BUND e.V.

DEUTECHER EISHOCKEY-BUND #.V. . Betrenweg 34 - D-81247 MOnchen Tel: +45(0)89. 81820
Faw- +4% 01 B3, 51 82 36
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Raiffelsenbank Monchen-&0d ed
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DEE Verhaltensregeln — Pravention sexualisierter Gewalt

Die nachfolgenden Verhaltensregeln sind zum einen als Schutz der mit Kindern und
Jugendlichen arbeitenden und in Kontakt stehenden Mitarbeitenden vor Verleumdungen
und falschem Verdacht einzuordnen. Zum anderen sollen sie den ihnen anverirauten
Kindern und Jugendlichen Schutz und Sicherheit vor sexuellen Ubergriffen bieten. Daher
sollen sie von allen Mitarbeitenden des DEBs, die mit Kindem und Jugendlichen arbeiten
und in verschiedener Weise Kontakt zu ihnen haben, unterschrieben werden.

Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.

In der Umgangssprache wird auf sexistische und gewalttaige AuRerungen
verzichtet.

Die Reaktion des Gegeniibers auf kirperliche Kontakte wird geachtet.

Die Trainerf/innen und Betreuer/innen duschen grundsatzlich nicht mit den Kindemn
und Jugendlichen.

¢ Die Umkleiden der Madchen und Jungen werden grundsatzlich nicht betreten. Ist
ein Betreten erforderlich, sollte dieses durch einen gleichgeschlechtlichen
Erwachsenen erfolgen. Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu betreten (Vier-
Augen-Prinzip).

» Ubemachtungssituation: Kinder und Jugendliche und Betreuer und
Betreuerinnen, Ubungsleiter und Ubungsleiterinnen, Trainer und Trainerinnen
iibernachten grundsatzlich in getrennten Zimmermn.

+ Kinder/Jugendliche erhalten von den Betreuenden/Trainern/innen fiir besondere
sportliche Leistungen oder Erfolge keinerlei Privatgeschenke, die nicht mit
mindestens einem weiteren Mitarbeiter abgesprochen sind.

¢ Die Kinder und Jugendlichen werden auf keinen Fall mit in den Privatbereich der
Betreuenden/Trainerfinnen mitaufgenommen, ohne dass nicht mindestens eine
weitere Person dabei anwesend ist.

+ Karperliche Kontakte wahrend des Trainings (z.B. um bestimmte Techniken zu
erlernen) bei Wettk3mpfen (z.B. um zu triésten, zu gratulieren oder zu motivieran)
diirfen nicht gegen den Willen der Kinder/Jugendlichen geschehen und miissen
immer padagogisch angemessen sein.

s Es qibt keine persdnlichen Geheimnisse zwischen Betreuenden/Trainerfinnen
und einzelnen Kindern/Jugendlichen. Es herrscht hier Transparenz.

S3IUVER &\ & WesTMmINSTER ohsB . 3]
L Scuanner @) SKODA TARTEh — RIIHF
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Verhaltenskodex (Seite 2)

Durch

Fahrten zu Wettkdmpfen werden immer von zwei Erwachsenen begleitet. Je nach
teilnehmenden Kindem/Jugendlichen sollte eine Begleitperson weiblich und eine
mannlich sein.

Sollte einmal jemand von diesen allgemein verbindlichen Regeln begrindet
abweichen, so soll erfdie Betreuende/Trainerfinnen vorab mindestens eine
weitere Mitarbeitende dariber informieren und seine Absicht kritisch diskutieren.
MNur bei Ubereinstimmung der Einschitzung beider Mitarbeitenden kann eine
Ausnahme von den geltenden Prinzipien gemacht werden.

Das Verdffentlichen und Weiterleiten von Text-, Bild- oder Videoinhalte durch
denen Kindemn und Jugendlichen psychisch oder physisch Schaden zugefiigt
werden kann, ist in sogenannten Chat-Foren oder Messenger Diensten wie
Facebook/Whats App 0.3., untersagt.

meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln.

Ort, Datum Unterschrift

Eapomeper.  MighodboiMemberel 0 hbicued beiMepber ol
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Padlet: PSG, die wichtigsten Informationen

https://deb.padlet.org/juliaeisenrieder/roas4zcilfinllqy

@ Julis Exsen P
Pravention sexualisierter Gewalt (PSG)
Schweigen schiitzt die Falschen!!
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